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  Dodatok č. 02/2019 

 

ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej dňa 22.12. 2015 

medzi zmluvnými stranami: 

 

 

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Základnej škole, Obchodná 5, 078 01 Sečovce, 

IČO:42244251, zastúpená Ing. Renátou Strapoňovou, splnomocenstvom na kolektívne 

vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 2 stanov Základnej organizácie a na 

základe plnomocenstva zo dňa 14.10.2015 

 

a 

 

Základnou školou so sídlom v Sečovciach, Obchodná 5, IČO:355 412 02, zastúpená Mgr. Máriou 

Kešeľovou, riaditeľom školy (ďalej zamestnávateľ). 

 

 

V zmysle článku 4 Kolektívnej zmluvy na rok 2016 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku 

č.02/2019 ku Kolektívnej zmluve na rok 2019 nasledovne: 

 

I. 

 

1. Upravuje sa znenie čl. 7 Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť  bod 15 v celom znení 

nasledovne: 

 

Odmena za pracovné zásluhy pri dosiahnutí päťdesiat a šesťdesiat rokov veku 

Zamestnávateľ sa zaväzuje, ak rozhodne, že vyplatí zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy 

pri dosiahnutí 50 rokov veku a 60 rokov veku priznať mu odmenu vo výške jeho funkčného platu 

(§ 20 ods. 1 písm. c/ OVZ). 

 

2. Upravuje sa znenie čl. 7 Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť  bod 13 v celom znení 

nasledovne: 

 

13. Príplatok za prácu so žiakmi so zdravotným znevýhodnením alebo so žiakmi zo sociálne 

znevýhodneného prostredia  
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(1) Zamestnávateľ poskytne príplatok učiteľovi za výkon pedagogickej činnosti v triede základnej 

školy s najmenej 30% individuálne začlenenými žiakmi so zdravotným znevýhodnením alebo so  

žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia z celkového maximálneho počtu žiakov v triede 

podľa osobitného predpisu, ak v triede nepôsobí asistent učiteľa.  

(2) Výšku poskytovania príplatku podľa odseku 1 upraví zamestnávateľ vo vnútornom predpise 

školy v závislosti od počtu  

a) hodín týždennej priamej vyučovacej činnosti učiteľa v triede; najmenej 4 hodiny týždenne,  

b) žiakov so zdravotným znevýhodnením a zo sociálne znevýhodneného prostredia v triede a  

c) tried podľa odseku 1, v ktorých vykonáva priamu vyučovaciu činnosť.  

 

(3) Príplatok podľa odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej 

triedy mesačne. Príplatok sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. 

 

 

3. Upravuje sa znenie čl. 11 Určenie platu zamestnancov nezávisle od dĺžky praxe v celom znení 

nasledovne: 

 

Pre nedostatok finančných prostriedkov zamestnávateľ sa zväzuje určiť tarifný plat 

zamestnancovi, ktorý nie je pedagogickým zamestnancom alebo odborným zamestnancom podľa 

katalógu pracovných činností remeselných, manuálnych alebo manipulačných s prevahou fyzickej 

práce vo verejnom záujme. Zamestnanec sa v 1.-11. tarifnej triede zaradí do príslušného platového 

stupňa príslušnej platovej triedy podľa závislosti od dĺžky započítanej praxe. Takto určený plat 

nesmie byť nižší, ako by bol tarifný plat určený podľa zaradenia v najvyššej platovej triedy, do 

ktorej zamestnanca zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe. 

 

 

 

4. Upravuje sa znenie čl. 10 v celom znení nasledovne: 

Príspevok na doplnkové dôchodkové poistenie a sporenie  

 

(1) Zmluvné strany sa dohodli, že:  

 

a) výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie v zamestnávateľských 

zmluvách uzatvorených počas roka 2019 a počas roka 2020 je najmenej 1 % z objemu 

zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení.  
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b) určená výška platenia príspevkov zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie, ktorú 

zamestnávateľ uzatvoril v zamestnávateľských zmluvách s doplnkovou dôchodkovou 

spoločnosťou do 31. decembra 2018, zostáva dohodnutá výška platenia príspevkov zachovaná a v 

roku 2019 je najmenej 1 % z objemu  zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených na 

doplnkovom dôchodkovom sporení. 

c) určená výška platenia príspevkov zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie, ktorú 

zamestnávateľ uzatvoril v zamestnávateľských zmluvách s doplnkovou dôchodkovou 

spoločnosťou do 31. decembra 2019, zostáva dohodnutá výška platenia príspevkov zachovaná 

a v roku 2020 je najmenej 1% z objemu zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených na 

doplnkovom dôchodkovom sporení. 

 

 

 (2) Zamestnávateľ sa zaväzuje uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou 

spoločnosťou, s ktorou má uzatvorenú účastnícku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dní odo 

dňa, v ktorom sa zamestnávateľ o tejto skutočnosti dozvedel.  

(3) Zamestnávateľ sa zaväzuje za svojho zamestnanca ktorý je zúčastnený na DDS mesačne platiť 

a odvádzať do poisťovne príspevok na DDS za podmienok, v sume a spôsobom určeným v 

zamestnávateľskej zmluve, ktorá je najmenej 1% funkčného platu zamestnanca. Zamestnanec má 

právny nárok na príspevok podľa predchádzajúcej vety. 

 

 

5. Upravuje sa znenie čl. 25 bod 3 v celom znení nasledovne: 

(3) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi 

pracovné voľno s náhradou funkčného platu v rozsahu  

a) päť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na kontinuálnom vzdelávaní,  

b) ďalších päť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej atestácie.  

c) ďalších päť pracovných dní na účasť na funkčnom vzdelávaní alebo na funkčnom inovačnom 

vzdelávaní, ak ide o vedúceho zamestnanca  

 

6. Článok 9 a 26 sa nemení. 

II. 

 

Táto kolektívna zmluva je platná a účinná v roku 2019. 
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V Sečovciach  dňa 12.04. 2019 

 

 

 

 

______________________________   ________________________________ 

 Ing. Renáta Strapoňová    Mgr. Iveta Bačová 

 predseda ZO OZ pri ZŠ    poverený riaditeľ školy 
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