Dodatok ¢. 02/2019

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dna 22.12. 2015

medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zikladnej $kole, Obchodna 5, 078 01 Sedovce,
IC0O:42244251, zastpena Ing. Renatou Strapofiovou, splnomocenstvom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov Zakladnej organizacie a na

zaklade plnomocenstva zo dna 14.10.2015

Zakladnou $kolou so sidlom v Se¢ovciach, Obchodna 5, ICO:355 412 02, zastupena Mgr. Mariou

Keselovou, riaditel'om Skoly (d’alej zamestnavatel’).

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2016 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku
¢.02/2019 ku Kolektivnej zmluve na rok 2019 nasledovne:

1. Upravuje sa znenie ¢l. 7 Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’ bod 15 v celom zneni

nasledovne:

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest'desiat rokov veku
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku priznat’ mu odmenu vo vyske jeho funk¢éného platu

(§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

2. Upravuje sa znenie €l. 7 Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’ bod 13 v celom zneni

nasledovne:

13. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne

znevyhodneného prostredia



(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zakladne;j
Skoly s najmenej 30% individudlne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede
podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnlitornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a

¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyu¢ovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej

triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

3. Upravuje sa znenie €l. 11 Uréenie platu zamestnancov nezdvisle od di%ky praxe v celom zneni

nasledovne:

Pre nedostatok finan¢nych prostriedkov zamestnavatel sa zvizuje wurCit’ tarifny plat
zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom podl’a
katalogu pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipula¢nych s prevahou fyzickej
prace vo verejnom zaujme. Zamestnanec sa v 1.-11. tarifnej triede zaradi do prislusného platového
stupiia prislunej platovej triedy podla zavislosti od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia v najvyssej platovej triedy, do

ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe.

4. Upravuje sa znenie €l. 10 v celom zneni nasledovne:

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze:
a) vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych

zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 a pocas roka 2020 je najmenej 1 % z objemu

zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.



b) urena vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie, ktoru
zamestnavatel uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou doéchodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2018, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v
roku 2019 je najmenej 1 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zcastnenych na
doplnkovom doéchodkovom sporeni.

c¢) urcena vyska platenia prispevkov zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie, ktoru
zamestnavatel uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou ddéchodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2019, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana
avroku 2020 je najmenej 1% z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na

doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni odo
dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zii€astneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, ktord je najmenej 1% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma

pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

5. Upravuje sa znenie €l. 25 bod 3 v celom zneni nasledovne:

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) d’alsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

c) dalsich pat pracovnych dni na tcast’ na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom inovacnom

vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca

6. Clanok 9 a 26 sa nementi.

Tato kolektivna zmluva je platna a u¢inna v roku 2019.



V Secovciach dna 12.04. 2019

Ing. Renata Straponova Mgr. Iveta Bacova

predseda ZO OZ pri ZS povereny riaditel’ Skoly






