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VYCHOVNY PROGRAM SKD

1. Nazov vychovného programu:

Vychovny program Skolského klubu deti - S radost’'ou do sveta hier.

2. Vvmedzenie vlastnvch ciel’ov a poslania vvchovy

Charakteristika Skolského klubu deti

Skolsky klub deti je umiestneny v samostatnej budove, ktora je v areali Zakladnej
$koly, nachadzajucej sa na Ulici obchodnej ¢&. 5 v Setovciach. Skolsky klub deti ma 6
oddelenti .

V diloch $kolského vyucovania tvori Skolsky klub deti medzistupen medzi
vyuéovanim v $kole a vychovou vrodine. SKD je sucastou koly a svojou &innostou
nadvidzuje na Skolsky vzdelavaci program pre 1. stupet ISCED - 1. Svojim zameranim vedie
deti k vSestrannému rozvoju osobnosti najmd zmysluplnym vyuzitim vol'ného cCasu, a to
pestrou ponukou aktivit v bezpe€nom prostredi as profesiondlnym  kolektivom
vychovavatelov. Pravidelna, kazdodenna ¢innost’ jednotlivych oddeleni je spestrena o akcie
celodruzinarske- zamerané na ro¢né obdobia a sviatky.

Skolsky klub deti poniuka ziujmové vzdelavanie formou zaujmovych, vzdeldvacich
a spontannych ¢innosti, odpo¢inkom a relaxaciou, vychovou, hrou, ucenim, individudlnou
pracou a motiva¢nym projektom. U deti podporujeme citlivé vzt'ahy k 'ud'om, k prirode, ucia
sa chranit’ si svoje zdravie, vedieme ich k otvorenej komunikdacii, rozvijame schopnost’
spolupracovat’ a reSpektovat’ druhého. Zameriavame sa na ochranu Zzivotného prostredia.
Snazime sa, aby priestor Skolského klubu deti bol pre vSetkych prijemny a napoméhal
vytvarat’ priaznivli klimu. Vedieme deti k tvorivosti a rozvijame ich estetické vnimanie. Od 1.
ro¢nika rozvijame u deti ich schopnost’ rozhodovat’, hodnotit’ a seba hodnotit’.

Vychovévatelia izko spolupracuju s triednymi ucitel’kami a rodi¢mi, vo vzdjomnych
kontaktoch nie st problémy, ak sa vyskytnu, ihned’ sa riesia.

Skladba deti je roznoroda tvoria ju miestne deti, dochadzajice deti, deti zo SZP Deti
dochadzaji zo spadovych obci: Zbehnov, Velké a Malé Ozorovce, Hriadky, Dvorianky.
Okrem tychto obci kndm prichadzaji deti z nespadovych oblasti: Kravany, Visnov,
Stankovce, Dargov, Backov, Parchovany, Horovce, Trhoviste. Prevazny pocet tvoria miestne

deti.



Skolsky klub deti popri rodine nesie zodpovednost za zdravy rozvoj deti, za ich
optimalny, kognitivny, emociondlny i socialny vyvin. Popri vzdelavani Skolsky klub deti
prebera zodpovednost’ aj za vychovu a rozvoj moralnych a charakterovych vlastnosti, ako aj
za v poslednych rokoch stéle zdoraziované psychické zdravie.

To st vel'mi zadvazné a zloZité ulohy, ktoré si vyzaduju pozitivny vzt'ah k pedagogicke;j
praci, najviac k detom, akceptujic jedinecnost a osobitost’ ich osobnosti, vekové
a individualne zvlastnosti.

Spolupraca s rodi¢mi

Pod pojmom spolupriaca rozumieme hlavne doveru, uctu, ustretovost, chapanie
a pochopenie, trvaly kontakt a styk, vzdjomné poznanie a reSpektovanie Specifickych prav
a oCakdvania plnenia povinnosti. Ddlezita je najmi laska, ticta a dobroprajnost’ k diet’at'u.
Skolsky klub deti upuita od tradi¢nych foriem spoluprice zaloZzenych na jednostranne;
vymene informécii smerom k rodicom. Zmenou foriem a metod sa spolupraca skoly a rodiny
odrazila v lepSej spolupréci a zvysil sa tak zdujem o vychovu a vzdelavanie deti.

Formy spoluprace na nasej skole:

- vyrezavanie tekvic

- oslavy sviatkov: Den matiek, karneval, MDD,

- besiedky : Mikuldasska besiedka, zdobenie pernikov, Vianocnd besiedka, velkonocné
mal'ovanie kraslic — pozvani rodi€ia a stari rodicia si pripomenuli Vianoce na dedine
kedysi a dnes, mal'ovanie velkono¢nych kraslic,

- vylety, hry, sutaze (rodicov a deti), Sportové popoludnia,

- stretnutia srodicmi aj za UCasti Skolského psychologa (poradenské, neformélne,
podporné),

- tvoriva dielha — na jeseil je zamerana na zuZzitkovanie produktov jesene.

Ciele SKD

N4&s program sa usiluje:

o formovanie zdravej osobnosti, odolnej voc¢i negativnym vplyvom, ktora bude vediet svoju
hodnotu ocenit’ a ndjde si svoje miesto v zdrave] socialnej skupine, rozvoj individudlnej
osobnosti diet’at’a.

o pripravu jedinca pre Zivot v rozvijajliicej sa spolocnosti a prostrednictvom volnocasovych
aktivit ho vybavit’ potrebnymi vedomostami, schopnostami a postojmi.

Ciele vychovy vychadzaji hlavne zo zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani § 4.



a z analyzy vychovnej ¢innosti v SKD za $kolsky rok 2016/2017, z Vyhlasky MS SR
306/2009 Z .z. o Skolskom klube deti:

% ziskanie kompetencii, a to najmi v oblasti komunika¢nych schopnosti, Ustnych
a pisomnych spdsobilosti,

% rozvijat’ kompetencie k celozivotnému uceniu, rozvijat’ socidlne, ob¢ianske a kultirne
kompetencie,

% ziskanie pocitacovej gramotnosti,

% naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat problémy, navrhovat' ich rieSenia
a vediet’ ich riesit,

% rozvijat’ manudlne zrucnosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky
a samostatnost’ pracovat’ s nimi v praktickych ¢innostiach,

¢ posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam,

% viest’ deti ku kultirnym a ndrodnym hodnotam, tradiciam Statu, k Statnemu jazyku,
k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

% posiliiovat’ tctu k I'udskym pravam a zédkladnym sloboddm a zdsaddm ustanovenym
v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zdkladnych slobod,

¢ kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotné vzdelavanie, schopnost’ pracovat’ v skupine
a preberat’ na seba zodpovednost’,

* naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyZivy,

% rozvijat’ finan¢nl gramotnost’

% oboznamovat deti o pravach dietat’a a ich uplatiiovani,

% rozvijat’ Citatel'ski gramotnost’

Vychovny program Skolského klubu deti vychaddzajic zo Skolského zdkona sa zameriava na
tieto body, ktoré su prijatelné pre SKD:
» rozvoj dietat’a, jeho ucenie a poznanie,
» osvojovanie si zdkladnych hodnoét, na ktorych je zaloZena nasa spolo¢nost,
» ziskavanie osobnej samostatnosti a schopnosti prejavovat’ sa ako slobodna
osobnost’, ktord posobi na svoje okolie harmonicky.
SKD musi byt
e miesto pre zaujmové vyzitie deti,
e miesto pre regeneraciu sil deti po vyucovani,

e miesto pre rozvijanie tvorivosti,



e miesto pre upevnenie sebavedomia,
e miesto pre radost,

e miesto pre komunikaciu vychovavateliek a rodicov.

Metédy a formy prace SKD

Metody vo vychove:
¢ Aktivizujiice metddy zaloZené na ¢innosti diet'at’a.
¢ Metody, ktoré buda podnecovat’ k vySSiemu podielu samostatnosti diet’at’a.
¢ Zazitkova vychova.

Metody:

% timova praca,

% vyklad,

% pozorovanie,

¢ individualny pristup,

% brainstorming,

% tréning,

+ dramatizacia,

% rozpravanie,

% praktické Cinnosti,

+» rieSenie konfliktov,

+» aktivizacia,

¢ rozhovor,

¢ prezentécia,

% Dbesedy,

% vylety,

¢ sutaze — Sportové a prirodovedné,

% testy vedomosti,

¢ navsteva kniznice, vystavy,

% pohybové aktivity,

¢ hry — konstruktivne, stolné, pohybové, tvorivé, ndmetove,

% krizovky,

% cinquain (sinkejn),

% snowballing,



% LN.S.ER.T,

¢ Citatel'ské dielne,

% pisatel'ska dielna

% metody s vyuzitim IKT
s relax,

% subsidiarita.

Formy:

= argumenticia,

= hranie roli,

= diskusia,

= debata,

= dialog,

= tvoriva dielna,
= gcénka,

= anketa,

= dotaznik,

= prieskum nazorov,
= dramatizicia.
Prostriedky:

video,

CD,

DVD,

PC programy,

internet,

AN N N N NN

praca na projektoch,

Délezitou podmienkou uspesnej vychovy je nielen laska, ale aj reSpektovanie
osobnosti dietata. Prajeme si, aby z deti vyrastli $tastni, uspesni a tvorivi l'udia, ktori budu
schopni zvladat’ bezné, ale aj narocné situacie so zmyslom pre zodpovednost’.

Podmienky pre vzdelavanie ziakov so $pecidlnymi vychovno - vzdeldvacimi potrebami

Pre uspesny rozvoj dietata méa velky vyznam zivot v populacne prirodzenej skupine,
kde su jedinci s r6znymi vlohami a vlastnostami. Patria tu aj deti, ktoré pochadzaju zo
socialne znevyhodneného prostredia a Ziaci so SVVP.

Nasou snahou je nevydelovat tieto deti do samostatnych skupin, ale snazime sa im

zaistit’ a vytvorit vhodné podmienky pre ich uspesné zdujmové vzdelavanie. Prispdsobujeme
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a upravujeme im obsah vzdeldvania a odliSné formy vzdelavania. ReSpektujeme ich moznosti,
schopnosti individualitu a venujeme im Specificka starostlivost’ v rozsahu, ktory potrebuju.
Spolupracujeme s rodi€mi, zdkonnymi zastupcami dietata, sucitelmi a Skolskymi
poradenskymi zariadeniami. Skolsky klub deti sa snazi vytvarat’ podmienky aj pre rozvoj
mimoriadne nadanych deti. Talentované deti zapajame do aktivit, ktoré su prednostne urcené
pre vysSie vekové skupiny a ponikame im tiez vhodné ¢innosti, ktoré rozvijaja ich tvorivost’,
rozumove schopnosti alebo pohybové a umelecké zrucnosti.

Poslanie:

SKD je zakladny ¢lanok vychovy mimo vyuéovania. Hlavnym poslanim je zabezpetovat
zaujmovu ¢innost, odpocinok a relaxaciu deti. Striedanim réznych foriem prace a metdd
prispieva k odstraneniu Unavy zo Skolskej €innosti. Mimo ¢innosti vychovno-vzdelavacej
plnime tiez funkciu socidlnu (tzn. dozor nad ziakmi po urcitu dobu po skonceni vyucovania).
V tomto Skolskom roku sa vychovavatelia v oblasti zdujmového vzdeldvania $pecializuji na:
pohybové aktivity, rozvoj estetické¢ho citenia u ziakov mladSieho Skolského veku, v tychto

zdujmovych ttvaroch (ZAC)

= Bibiana Banacka Maly vytvarnik

= Bc. Viola Popad’akova Rytmusacik

= Helena Glezova Moddna tvorivost’
= Bc. Lubica Kelbelova Zahrajko

= Bc. Miroslav Onderko Pohybové aktivity
* Miria Winklerova Sikovné ru¢icky

= Jana Magurova Svet farbiciek

Kratkodobé projekty v SKD

Gastanko - zber gaStanov,
Metamorfozy jesennej prirody -tvorba zo suSenych plodov a rastlin,
Vitaminovy den - zdravé vyziva v SKD,
Navsteva mestského cintorina - sviatok vSetkych svitych
Putovanie casom - beseda ako sa zilo kedysi a dnes,
Veniec plny zelani - besiedka,

Futbal - turnaj
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Valentin - vyroba valentinok,

Kniznica pani Sovy - navrh na obalku knihy

Vynasanie Moreny - 'udové zvyky nasSich rodi¢ov a prarodicov,

Eko svet - spolupraca s ucitel’kami

Stavanie méja - postavenie maja pre dievéata v SKD,

Ozivovanie sveta figlr a figurin - vyroba figurin (r6zny materialov),

Vesely detsky den - veselé popoludnie plné hier

Dlhodobé projekty:

Krizom — krdZom  -tvorba prezentacii o Slovensku a jeho zaujimavostiach — aplikovanie

prierezovej témy tvorba projektov a prezenta¢né zrucnosti..
Zapajat’ s k vel'konocnej burze, ktort kazdoro¢ne organizuje mesto.
Historia nasho regionu -zivot kedysi a dnes - aplikovanie prierezovej témy regionalna

vychova a tradi¢na 'udova kultara.

Kompetencie diet’at’a Skolského klubu deti

Kompetencie deti SKD nadvizujii na kompetencie Ziakov zikladnej $koly.
Kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti mimo vyucovania rozvijaji

a navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich rozvija
ucast'ou na zaujmovej a vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Kompetencie diet’ata st vysledkom
obsahu vychovno-vzdelavacej ¢innosti a celkového vychovno-vzdeldvacieho procesu v SKD.
Kompetencie predstavuji idealny planovany cielovy vystup dosahovany systematickym a
postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas pobytu dietata v SKD. Dieta SKD ma
osvojené tieto kI'icové kompetencie na trovni zodpovedajicej jeho individualnym

osobnostnym moznostiam a dizke jeho pobytu v SKD.

Kompetencie udit’ sa udit’:

- rieSi nové, nezndme ulohy a situécie,

- zlcastiiuje sa vedomostnych sut'azi.
Komunika¢né kompetencie:

- zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj nazor,

- vypocuje si opacny nazor.
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Socidlne kompetencie:

pomenuje svoje potreby, city a pocity,

zvladne jednoduché stresové situacie,

vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty,

presadzuje autondémiu a prava svojej osobnosti,

reSpektuje ulohy skupiny.

Pracovné kompetencie:

prejavuje samostatnost’ vo vypracovani doméacich tloh,
planuje a hodnoti svoje ¢innosti,

prijima nové informdcie a poznatky,

dokonc¢i pracu.

Obcianske kompetencie:

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobod inych osob,
uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie,
je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddelent,
prejavuje uctu k rodi¢om a k star§im osobam.

Kultirne kompetencie:

pozna kultirne pamétihodnosti okolia a regionu,

rozliSuje kulturne a nekulturne spravanie,

reSpektuje iné kultary a zvyky,

prijima kulturne podnety,

je otvoreny podielat’ sa na kulttrnych podujatiach v skupine,
ovlada zéklady kulturneho spravania ,

kultivuje svoj talent.

Formy vvchovy a vzdelavania

poldenna
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4.

Tematické oblasti vvchovy

Vychova a vzdelavanie mimo vyudovania sa v SKD realizuje v tychto tematickych oblastiach

vychovy:

vzdelavacia, (VOV)

spoloc¢ensko-vedna (SVOV)

pracovno-technicka,(PTOV)

prirodovedno-environmentalna, (PEOV)

esteticko-vychovnd (vytvarna, hudobnd, literarno-dramatickd), (EVOV)
telovychovnd, zdravotna a Sportova (turisticka).(TVOV)

Zaujmova &innost(ZAC)

Vychovno-vzdelavacie ciele

Vzdelavacia oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat autondmnost’ v priprave na vyucovanie,
rozvijat’ efektivne sposoby ucenia sa,
ziskavat’ nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov,

ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu.

Spolo¢ensko-vedna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat o Zivote v skupine,

rozvijat’ zéklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie,
prejavovat’ uctu k rodiCom, starSim osobam,

prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim,

pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zakladnych slobod,

posilnit’ zadklady hrdosti k narodnej a Statnej prisluSnosti,
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kultivovat’ kultirne ndvyky a vyjadrovanie sa,
vyjadrovat’ svoj nazor,

vediet’ vypocut’ opacny nazor,

vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie,

rozlisit’ kultarne a nekultarne prejavy v spravani sa,
vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty,

poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’.

Pracovno-technicka oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele,
rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonant pracu,
vediet’” spolupracovat’ so skupinou,

rozvijat’ zéklady manudlnych a technickych zru¢nosti,
ziskavat’ zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot,

ziskat’ zdkladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov.

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

pochopit’ zékladné principy ochrany zivotného prostredia,

rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia.

Esteticko-vychovna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

posilnit’ uctu ku kultarnym hodnotdm v blizkom okoli,

rozvijat’ zéklady vztahu k umeniu,

rozvijat’ talent a Specifické schopnosti,

rozvijat’ zéklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti,

prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej tiprave prostredia,
podielat’ sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni,

objavovat krasu v beznom zivote.
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Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- kultivovat’ zdkladné hygienické navyky,

- rozvijat schopnost relaxovat’ pravidelnym cvicenim a pohybom,
- pochopit’ skodlivost’ faj¢enia alkoholu a inych drog,

- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia,

- pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zésad zdravej vyzivy,
- poznat’ zékladné principy zdravého Zivotného §tylu,

- rozvijat Sportovy talent a schopnosti.

+ Odpocinkové ¢innosti maji odstranit’ inavu

Do denného rezimu sa zarad’'uji najcastejSie po obede alebo kedykol'vek pocas dna.
Délezité je zaradenie odpocinkovych &innosti do denného rezimu SKD, jej organizacie
a napln plni psychohygienické poslanie.
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+ Rekrea¢na ¢innost’ slizi k regeneracii sil

Prevazuje vnich odpocinok aktivny snaro¢nej§imi prvkami. Hry so spontdnnou
¢innostou mozu byt’ rusnejSie, o nemoézeme vzdy povazovat’ za porusovanie Skolského

poriadku, ale za stcast’ relaxacie deti po ststredeni sa vo vyucovani.

+ Zaujmové ¢innosti rozvijajuce osobnost’ diet’at’a

Vychovné programy sa zameriavaju na tieto zakladné oblasti:
= vychova k zdravému Zivotnému $tylu,

* rozvoj komunika¢nych zru€nosti,

= zodpovednost’ za svoje chovanie,

= ovladanie negativnych citovych reakcii,

= poznanie seba samého a zaradenie do skupiny,

= formovanie Zivotnych postojov,

= yplatnenie ziskanych poznatkov vo vol'no¢asovych aktivitach.
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Vvchova k zdravému Zivotnému $tyvlu

- vychova k zodpovednosti za svoju osobu,

- vychova k zodpovednosti za svoje zdravie,

- vychova k spradvnym stravovacim navykom, pitny rezim,
- dodrziavanie osobnej hygieny,

- posililovanie telesnej zdatnosti,

- rozvijanie citovej stranky osobnosti, citovej vizby.

Rozvoj komunikaénvch zruénosti

- kultivovany slovny a mimoslovny prejav,
- rozvijanie slovnej zasoby,

- schopnost’ vyjadrit’ svoje myslienky,

- schopnost’ pocuvat,

- uplatnit’ sa v kolektive,

- kulturny Zivot,

Zodpovednost’ za svoje chovanie

- rieSenie roznych situdcii,

- rozvijanie potrebnych a Ziaducich vedomosti, schopnosti a postojov,

- doveryhodnost, pravdovravnost’ a moralne kvality,

- posillovanie schopnosti objektivne hodnotit’ svoje spravanie a prijimat’ dosledky

svojho konania.

Ovladanie negativnvch citovych reakcii

- odolavat’ stresom,
- rieSit’ Zivotné situacie,
- vyrovnat’ sa s nedostatkami a netspechmi.
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Poznanie seba samého a zaradenie do skupiny

kladnym hodnotenim zvySovat’ sebavedomie,
- posiliovat’ pozitivne myslenie,

- objektivne hodnotit’ ¢innost’ kazdého jedinca,
- vytvarat’ vlastné bezpecné socialne skupiny,

- temperament, postoje, hodnoty.

Formovanie Zivotnych postojov

- vytvaranie spolo¢ensky ziaducich hodnot,

- vytvaranie zakladného pravneho vedomia,

- Ucta, porozumenie, tolerancia,

- schopnost’ a ochota pomahat,

- vytvaranie vlastného sebavedomia,

- posiliiovat’ schopnost’ nepodliehat’ negativnym vplyvom,

- prevencia socialne patologickych javov —drogy, alkohol, fajcenie
- delikvencia
- Sikanovanie, vandalizmus
- rasizmus,

- podobnost’ a odlisnost’ I'udi,

rozdiely v prezivani, mysleni a v konani.

Uplatnenie ziskanvch poznatkov vo vol’no¢asovych aktivitach

- moznost vzajomné¢ho doplhovania Skolského vyuCovania a vychovno-vzdelavacej
prace Skolského klubu deti,

- tento ciel dosahovat' Specifickymi, od Skolského vyu€ovania vyrazne odliSnymi
prostriedkami,

- prinasat’ nové podnety, obohacovat’ poznatky.

Prierezové témy

DOPRAVNA VYCHOVA
- pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestnej premavke,

- poznat zékladna dopravné znacky a predpisy,
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uplatiiovat’ zdsady bezpecného spravania sa v cestnej premavke.

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

poznavanie prirody a ochrana,

kladny vzt'ah k domacim zvieratdm a k zvieratdm v prirode,
chranit’ a poznavat rastliny,

tradi¢né a netradicné materialy.

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ
rozvijanie sebareflexie, sebatcty, sebaddvery,
poznavat’ seba samého,

reSpektovat’ ndzory, potreby a prava ostatnych,
pestovat’ kvalitné medzil'udské vztahy.
rozvijat’ finan¢nu gramotnost’

rozvijanie Citatel'skej gramotnosti

FINANCNA GRAMOTNOST
sledovat’ zdujem o troven finan¢nej
rozvijat’ spravne hodnoty a navyky v oblasti finanénej gramotnosti deti v SKD

realizaciou vzdelavacieho programu JA A PENIAZE
http://www.jaslovensko.sk/jaapeniaze

klast’ zvySeny doraz na Ciastkové kompetencie, ktoré sa tykaji boja proti korupcii
a klientelizmu a ochrany spotrebitel’a.

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

zdravotna priprava,

pohyb a pobyt v prirode,

poskytnat’ detom teoretické vedomosti, praktické poznatky, osvojit' si zru€nosti
v sebaochrane a poskytnit’ pomoc inym v pripade ohrozenia Zivota a zdravia,
formovat’ predpoklady na dosiahnutie vysSej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti
organizmu na fyzicku a psychickl zat'az v naro¢nych zivotnych situdciach.
CITATELESKA GRAMOTNOST

Formovat kladny vzt'ah deti a Ziakov ku knihe a literature, organizovat’ sut’aze
v Citatel'skych zru€nostiach a popoludnajsie Citatel'ské aktivity .
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MULTIKULTURNA VYCHOVA
Realizacia s ciel'om rozvoja poznania rozli¢nych kulttr, akceptacie kultiirnej
rozmanitosti ako spolocenskej reality a arozvoja tolerancie, reSpektu

a prosocialneho spravania a konania vo vztahu ku kulturnej odli$nosti.

MEDIALNA VYCHOVA
Realizécia vo vhodnych témach s ciel'om naucit’ deti spdsobilosti zmysluplne,

kriticky a selektivne vyuzivat’ média a ich produkty.

TVORBA PROJEKTU A PREZENTANE ZRUCNOSTI

Cielom tejto prierezovej témy je, aby sa Ziaci prostrednictvom vlastnej
organizacie prace naucili riadit’ seba, tim, vedeli si vypracovat’ harmonogram
svojich prac, ziskavat informacie zro6znych zdrojov, spracovat ich,

prezentovat’ svoju pracu ale aj pracu v skupine.

REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA

Cielom zaradenia prierezovej témy do vyucovania je vytvarat' u ziakov predpoklady
na pestovanie a rozvijanie citu ku krasam svojho regionu, prirody, stavitel'stva,
I'udového umenia a spoznévanie kultarneho dedi¢stva naSich predkov.

Edukacna cinnost’ je zamerand na to aby Ziaci v ramci regionalnej vychovy poznali
historiu a kultaru vlastnej obce, mesta — na funkéné vyuzivanie historickych
regionalnych ukazok: mdj rodny kraj — kraj, kde Zijem; Skola a jej okolie; moja trieda;
obec, v ktorej zijem; ¢o sa mi v naSom kraji najviac paci; ¢im sa pySi nasa obec
(pribehy o rodékoch, pamitné miesta, sochy a i.), historia, (osidlenie), povesti, piesne,
Sport a kultara, osobnosti, ale aj sucasnost’ vo vSetkych smeroch napr. ekonomika); jej
floru a faunu — vyznam ochrany prirody, lesa, vody, Zivo¢ichov — objavujeme
Slovensko — objavovanie a spoznavanie prirodnych kras a zaujimavosti Slovenska;
povestami opradené pohoria — cestujeme po Slovensku — obozndmenie sa s Castami
Slovenska formou vyletu; povesti z velkych a starych miest Slovenska; zvyky a

tradicie; l'udia v mojom okoli (aj o tcte k star§im obyvatel'om); pripominame si nasich
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predkov — vychadzat’ z rodinného prostredia t.j. t¢éma — RODINA — rodostrom rodiny,

tradicné jedld; stretnutia s pamétnikmi (starymi rodi¢mi, zndmymi) na besedy;

rozhovory so ziakmi o minulosti ich regiénu a pod. Vediet sa orientovat’ v turisticky a

historicky atraktivnych miestach Slovenska

Nazov tematickej

Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit v jednotlivych ro¢nikoch

oblasti vychovy
Prvy Druhy Treti Stvrty

ro¢nik ro¢nik Roc¢nik Roc¢nik
Vzdelavacia 12 12 12 12
Spoloéensko-vedna 36 36 36 36
Pracovno-technicka 18 18 18 18
Prirodovedno- 18 18 18 18
environmentalna
Esteticko-vychovna 36 36 36 36
Telesna, zdravotna a 36 36 36 36
Sportova
Celkovy sucet 156 156 156 156
hodin/vzdelavacia
oblast’

Pocet vychovno-vzdeldvacich aktivit je napldnovany na 36 Skolskych tyzdinov.

Vzdelavacia oblast — priprava

na vyucovanie

5 krat tyzdenne, prelina sa vSetkymi

tematickymi oblastami vychovy apreto vtabulke ndm udava celkovy sucet hodin za

jednotlivé rocniky.

Vzdelavacia oblast sa bude striedat so zdujmovou Ccinnostou a spolocnou zaujmovou

¢innostou, preto sme ju zaclenili aj ako samostatnu oblast’.
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Realizacia telesnej, zdravotnej a Sportovej oblasti 1 krat tyZdenne.

Realizacia spolocensko-vednej oblasti 1 krat za dva tyzdne.

Realizacia pracovno-technickej oblasti 1 krat za dva tyzdne.

Realizacia prirodovedno-environmentalnej oblasti 1 krat za dva tyzdne.

Realizécia esteticko-vychovnej oblasti 1 krat tyzdenne.

Oddelenia su homogénne aj heterogénne a vychovavatel’ dodrziava tieto zasady:

v' diferencuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ primerane podl'a moznosti deti z roznych

ro¢nikov tak , aby rozvijal kompetencie deti vo vSetkych oblastiach,

v’ preferuje stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti orientované na samostatnost’ deti

a na ucenie sa deti navzajom,

v integruje tematické oblasti vychovy s vytyCovanim vychovno-vzdelavacich cielov

a obsahom aktivit, ktoré su v stilade s rozvijanim kompetencii deti kazdého ro¢nika.

Nazov
vychovnej
¢innosti

Pocet hodin zaujmovej ¢innosti v oddeleni SKD

odd.

odd. odd. odd.

odd.

odd.

odd.

Sikovné
rucicky

12

Rytmusacik

12

Maly
vytvarnik

12

Zahrajko

12

Pohybové
aktivity

12

Modna
tvorivost’

12

Svet

farbiciek

12

Plan prace SKD vychadza zo Skolského vzdeldvacieho programu ISCED I- primdrne

vzdelavanie, z POP na skolsky rok 20172018, z uplatiiovania skolského zdakona o vychove a
vzdeldvani ¢.245/2008, z Vyhlasky MS SR 306/2009 Z .z. o skolskom klube deti.
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SKD je stuéast’ vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ma podporovat’ u deti trvalé osvojenie
vedomosti ziskanych v Skole, rozvijat’ kultirne zaujmy deti, pestovat’ zru¢nost” a udrziavat’
telesnu a duSevnu Culost’ deti, aby sa rozvijali v zdravych, telesne i duSevne vyspelych ¢lenov
nasej spolo¢nosti. Preto budeme vo vychovno-vzdelavacej praci venovat’ pozornost’ priprave
deti na vyucovanie, dbat’" na c¢itanie s porozumenim. Rozvijat’ finanéni gramotnost’ deti.
Budeme dbat’ na zdravy vyvoj naSich deti, oboznamovat’ ich s ndsledkami drog, toxikomanie.
Nad’alej sa budeme venovat’ vychove k manzelstvu a rodiovstvu, environmentalnej vychove,
vychove k tolerancii a odstrafiovania rasizmu a xenofobie. Pravidelnym pobytom v prirode
pestovat’ odolnost’ a zdravie deti, v hrach viest’ deti k upeviiovaniu kolektivu a kladnym

mravnym vlastnostiam.

S. Vvchovny plan

SEPTEMBER

-oboznamenie sa s poriadkom SKD,orient4cia v priestoroch klubu
-Vitaminikovia ABC- prevencia zdravia

-vytvarné prace na tému vitaminkovia

-Sportové hry

OKTOBER

-jesenné metamorfdzy praca z prirodnin,praca s listim

-vystava prac na tému-Babka,dedko mam Vs rad

-cesta nie je ihrisko

NOVEMBER

-Sarkaniada

-putovanie ¢asom ( kviz v nareci)
-zvieratka v zime

-zdobenie pernickov

DECEMBER
-privitanie Adventu
-veniec plny Zelani

-zhotovovanie viano¢nych 0zdob a darekov pre blizkych
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-VIANOCE-zvyky,tradicie

JANUAR
-zimné hry
-prevencia pred chripkou

-relaxujeme pri bylinkovom ¢aji

FEBRUAR

-pochovévanie basy-fasiangova diskotéka
-krizom krazom poSlovensku

-Carovanie z papiera-vystrihovacky
-Valentinkovia

-turnaj vo futbale

MAREC
-KniZnica pani sovy —Citanie na pokracovanie
-leporeld vyrabame ndvrh obalu na knihu

-vyroba zaloziek

APRIL

-Velka noc ide —velkono¢né zvyky
-dopravné ihrisko v SKD

-Dent Zeme-enviromentéalne aktivit

-stavanie maja

MAJ
-Denl matiek -vyroba dar¢ekov pre mamicky

-figuriny- tvorime aj z odpadového mateidlu

JUN

-prezentécia klobukov -zébavné popoludnie MDD
-rozlucka so Skolskym rokom

Au,pomoc boli...pravidla prvej pomoci

Piknik v trave



6. Vvchovny jazyk

e Slovensky

7. Personalne zabezpecenie

Pocet vychovavatelov v skolskom klube zodpovedd poctu otvorenych oddeleni v Skolskom

roku 2017/2018. V $kolskom klube deti je na pravidelna ¢innost’ zapisanych 202 deti. Pocet

oddeleni je 7. Pravidelnu ¢innost’ v Skolskom klube deti zabezpecuje 7 vychovavatelov v 7

oddeleniach, ztoho vietci vychovavatelia spihaji poziadavky na predpisanii odbornii

sposobilost’.

7 plne kvalifikovanych vychovavatelov:

v’ Bibiana Banacka siedme oddelenie
v Bc.Viola Popad’akova piate oddelenie
v Helena Glezova druhé oddelenie
v Be. Luboslava Kelbelova Stvrté oddelenie
v Bc. Miroslav Onderko prvé oddelenie

v' Miria Winklerova Sieste oddelenie
v’ Jana Magurova tretie oddelenie

Profil vychovévatelky v SKD:

Ma vysoku mieru empatie a dokaze prejavovat’ vrely vzt'ah k detom

Vie vytvorit’ priaznivu socidlnu klimu, vie jednat’ s det'mi efektivne

Pozna rozne zaujmové aktivity pre deti mladSieho Skolského veku a vie ich
riadit’

Ma organiza¢né schopnosti, vie navodzovat' a motivovat Siroké spektrum
rekreacnych a zdujmovych ¢innosti

Vybranymi aktivitami dokdze v detoch vzbudzovat zaujem o Cinnost’,
podporovat’ ich sebavedomie a rozvijat’ pozitivne stranky osobnosti

Pozna bezpecnostné predpisy pre pracu s detmi
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8. Materialno-technické a priestorové podmienky

Pre uspesnu pracu v Skolskom klube deti su dolezité nielen Cinnosti, ktoré detom ponukame,

ale tiez materialne podmienky, v ktorych s nimi pracujeme(priestory, pomdcky, nabytok...).

Prostredie SKD, v ktorom prebieha &innost’ spliiia tieto poZiadavky:

o lahké udrziavanie poriadku a Cistoty,
o nehluénost’, spravne osvetlenie,

o dostatocny priestor,

o primerany, Cisty, hygienicky a veku primerany nabytok.

Priestorové podmienky
St podmienené:
» inSpirujicim, nestresujicim prostredim,
» ucelovo vybavenymi 7 oddeleniami.
VyuZzivanie priestorov SKD:
o kuchynka,
o chodba a Satna,
o WC — chlapci a dievcata,
o telocvicne,

priestory vo vedl'ajSej budove telocvicne

©)

o kniZnica.

Vyuzivanie Skolského aredlu:

» Skolska zahrada,

» Sportovy areal:
= jhrisko s umelou travou,
= volejbalové ihrisko,

* multifunkéné ihrisko.

Pre zaujmovu ¢innost’ sa snazime vyuzivat’ d’alSie vhodné priestory v budove skoly.

VyuZzivanie priestorov skoly:
= pocitatové ucebne,

= jazykové ucebne.
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SnaZzime sa vytvarat' také prostredie, aby sa deti citili spokojné a bezpe¢né. Mame
vytvorené pravidld, ktoré platia rovnako pre vSetky deti Skolského klubu deti. Kazdy ma
rovnaké prava, moznosti, povinnosti, ktoré¢ si zakotvené v Skolskom poriadku SKD. Denny
rezim je spoloény pre vietky oddelenia a je stanoveny vo vnutornom poriadku SKD.

Diet’a do Skolského klubu prihlasi zdkonny zéstupca. O jeho prijati rozhoduje riaditel’ Skoly.
Pri nastupe dietata do SKD vyplni zikonny zastupca dietata Ziadost' o prijatie do SKD. Tato
ziadost’ plati dlhodobo (4 roky), pokial’ zdkonny zastupca neodhlési svoje diet'a zo Skolského
klubu.

Deti su rozdelené do jednotlivych oddeleni. Vek deti je od 6 do 10 rokov.

Materialno-technické podmienky SKD

Inventar SKD je v nasledujucom zloZeni:

- pocitace —1ks,
- notebook - 2 ks,
- televizor —1 ks,
- DVD prehravac —1ks,
- radiomagnetofén —3 ks,
- tlaiaren —1 ks,
- dataprojektor - 1 ks.

Skolsky klub deti je vybaveny mnoZstvom hier a didaktickymi pomdckami, ktoré rozvijaju

u deti pohotovost’, predstavivost’, tvorivost’.

9. Podmienky na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vychove

Niéplii BOZ je zakotvené v Ustave SR v zékone &. 124/2006 o bezpeé¢nosti a ochrane zdravia,
zakonniku préace a dodrziavanie pracovného poriadku.
Riaditel’ organizuje a kontroluje pracu podriadenych, oboznamuje podriadenych s prisluSnymi
bezpecnostnymi predpismi pri vychove a vyuCovani na zaciatku kazdého Skolského roka.
Dba na odborné vedomosti, predpisy BOZP platné v skole:
- uskutocniuje Skolenia pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov a vedie o tom
z4dznamy,

- poskytuje osobné ochranné prostriedky podl'a zékona,
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- vedie evidenciu pracovnych a skolskych trazov.
Velku pozornost venujeme prevencii, redukujeme priiny a zdroje Grazov (stav priestorov,
ucebni, vybavenie, pouzivanie naradia).

V ramci riadenych rozhovorov so ziakmi ich oboznamujeme s moznymi rizikami
pohybu v $kole a mimo nej. Ziaci s v priebehu $kolského roka oboznamovani s moZznym
rizikom pohybu v ur€itom prostredi, so spradvnymi spdsobmi pouzivania réznych ndstrojov
a st pouceni o zasadach spravneho chovania sa v Skole, ale aj mimo nej, v ¢ase prazdnin, pri
r6znych ro¢nych obdobiach, pri Sporte. St oboznamovani ako maji postupovat’ pri uraze
a v pripade poziaru.

Starostlivost’ o zdravie a bezpecnost’ Ziakov:

= za bezpecnost’ Ziakov podas pobytu v SKD zodpovedaju v plnej miere vychovavatelia,

= prechod Ziakov do SJ ado inych objektov $koly zabezpeduju vychovavatelia alebo
zastupujtci ucitel’,

= pri hrach, rekreacnych ¢innostiach a Sportovych ¢innostiach st vychovavatelia povinni
poucit’ ziakov o spravani a bezpecnosti,

= v pripade urazu poskytni vychovavatelia prvii pomoc, ozndmi to vedeniu Skoly a spiSu
zaznam o uraze,

= pri akciach a podujatiach mimo objektu SKD zodpovedajii za deti vychovévatelia,
z miesta konania moZze byt Ziak uvolneny na zaklade pisomného suhlasu rodicov

(zdkonného zastupcu).

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Ciel'om hodnotenia je ziskat spédtni vdzbu a poskytnat ju dietatu a jeho rodiom. Pri
hodnoteni dietata budeme sledovat jeho trovenn dosahovania ocakavanych vystupov v
jednotlivych oblastiach vychovy /kompetencie dietata/. Prevlada pozitivne hodnotenie o
vedie dieta k zaujmu a motivuje ho k akejkol'vek ¢innosti. Pochvalou a povzbudenim ddvame
dietat'u prilezitost’ prezit' pocit radosti z Uspechu. Pri hodnoteni deti aplikujeme metddy
individualneho pristupu, povzbudenia, pozorovania, rozhovoru a spoluprace s rodi¢mi.
Podklady na hodnotenie ziskame tymito metdédami a formami :

- pozorovanim

- rozhovormi s rodiémi, uc¢iteI'mi

- dotaznikmi

v' pomaha diet'at'u rozvijat’ svoju jedine¢na osobnost’,
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uci deti vlastnému seba hodnoteniu, sebatcte a pozitivnemu nazeraniu na svet a ludi
okolo nich.

Humanistické hodnotenie

Humanisticky orientované hodnotenie preto musi:

rozvijat’ osobnost’ kazdého dietata — predovSetkym tym, Ze hodnotenie bude dieta
motivovat’ ku vztahu k u€eniu, sebavzdelavaniu a aktivovat’ ho k vdcSej samostatnosti
v ¢innosti,

aktivizovat’ dieta k ¢innostiam, ako su hra, ucenie a praca. Humanistické hodnotenie
vedie dieta k radostnej i€asti na tychto cinnostiach. Takéto hodnotenie podporuje
zvedavost), kritické myslenie, tvorivost’ a aktivitu dietat’a,

rozvijat’ tizbu diet'ata po poznani a po sebavzdelavani, tuZzbu po novych poznatkoch,
rozvijat’ a podporovat’ komunika¢né zrucnosti diet’at’a,

vytvarat kvalitné medziludské a socidlne vztahy sinymi ludmi aucit’ dieta
samostatne vytvarat’ takéto vzt'ahy s 'ud’mi,

realizovat’ hlavné principy tvorivo-humanistickej vychovy tak, Ze v hodnoteni budu
prevladat’ pozitivne interakcie, dieta bude poznat kritéria na jeho hodnotenie
vychovavatelom a bude moct’ participovat’ pri tvorbe kritérii hodnotenia alebo

pravidiel poriadku v SKD.

Zisady humanistického hodnotenia

Humanistické hodnotenie sa riadi tymito zasadami:

1.

Individudlny pristup v hodnoteni — je v podstate vyjadrenim zékladného principu
humanistickej vychovy. Vychddza zpoziadavky hodnotit’ dieta podla jeho
individudlnych moznosti a schopnosti, teda hodnotit’ to, ako dieta vyuziva svoj
osobny potencidl, jeho tusilie, neporovnavanie ziakov medzi sebou. To znamena, Ze
vychovavatel pri hodnoteni dietata reSpektuje danosti, potencidl, schopnosti,
moznosti a nadanie dietata. Svoj pristup k dietatu maé orientovat’ na rozvijanie
silnych stranok jeho osobnosti.

Partnerskd komunikéacia s dietatom — vychovévatel' uplatiiuje vertikdlnu drovenl
komunikacie, to znamené napriklad, ze s dietatom komunikuje tak, aby Uroven oci
obidvoch z nich bola rovnaka, a tiez uplatiiuje otvorenti neverbalnu komunikaciu.
Otvorenost’ hodnotenia — znamend, Ze hodnotenie je mozné menit’ podla toho, ako sa

dieta vyvija, ako meni stupen svojho usilia, svojho sebarozvoja. To znamena, Ze
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vychovavatel svojim hodnotenim nezaskatulkuje diet'a na celé obdobie (napr. pobytu
v SKD). Otvorenost hodnotenia teda umoziuje hodnotit’ &innost, vyvoj dietata.
Hodnotenie takto dieta posudzuje, a nie odsudzuje.

4. Pozitivna orientdcia hodnotenia — spociva vtom, ze vychovavatel uplatiiuje voci
dietat'u postoj pozitivneho o¢akavania vykonu. Svojim postojom déva dietat'u najavo,
ze ho podporuje a doveruje mu. Dieta méa oceniovat’ a povzbudzovat’' aj pri malych,
Ciastkovych uspechoch. Ma vytvarat podmienky na to, aby dieta mohlo dosahovat’

uspech o najcastejsie.

Zasady hodnotenia dietat’a v SKD

Hodnotenie dietata je nevyhnutna sti¢ast’ vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Diet’a sa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti hodnoti permanentne a priebeZne.
Hodnotenie dietat’a sa vykondva slovne.

Hodnotenie ma najmé motiva¢ny a informacny charakter.

DN N NN

Vychovavatel’ pri hodnoteni zohl'adiiuje individudlne osobnosti dietat’a a prihliada na

jeho momentélny psychicky a fyzicky stav.

v Vychovavatel' uplatiiuje v hodnoteni naro¢nost’, pedagogicky takt, reSpektuje prava
dietata a uplatiiuje k dietat'u humanisticky pristup.

v" Predmetom hodnotenia vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti si najmd vychovné
vysledky dietat’a, ktoré dosiahlo v ¢innosti vo vychovnych aktivitaich v stlade
s poziadavkami vymedzenymi vo vychovnych osnovach, osvojené kltacové
kompetencie, ako aj usilovnost, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych osob,
ochota spolupracovat’ a spravanie dietata podla $kolského poriadku SKD.

v Hodnotenie sluzi ako prostriedok podpory zdravého rozvoja osobnosti diet’at’a.

v" Pri hodnoteni vysledkov ¢innosti diet'at’a sa postupuje v sulade s:

o vychovno-vzdelavacimi poziadavkami vychovného programu,

o poziadavkami na rozvoj klucovych kompetencii dietata ziskanych na
vyuCovani v Skole anovymi kompetenciami =ziskanymi vo vychovno-
vzdelavacej &innosti v SKD,

o vychovnym planom, vychovnymi osnovami, vychovnymi Standardmi.

- Pri hodnoteni dietata sa posudzuje ziskané kompetencie v stilade s vychovnymi
osnovami a schopnost’ ich vyuZzivat' v oblastiach:

o komunika¢nych schopnosti, najmé Gstne a pisomné sposobilosti,

o schopnosti ucit’ sa ucit’,

29



o socidlnych kompetencii,

o manudalnych zruénosti a ich vyuzivani v praktickych ¢innostiach,
o psychomotorickych schopnosti,

o kultarnych kompetencii,

o osobnostnych vlastnosti ako spolupraca, znaSanlivost’, tolerancia, priatel'skost’.

Kritéria na hodnotenie dietat’a SKD
Kritéria hodnotenia su dolezitym prostriedkom a podkladom na kvalitny proces
hodnotenia dietata. Hlavnym kritériom pre hodnotenie dietata je dodrZiavanie
pravidiel spravania a dodrziavanie $kolského poriadku SKD pocas $kolského roka.
Dalsie vhodné kritéria, podl'a ktorych je mozné hodnotit’ dieta v ¢Ginnostiach SKD, st
napriklad:

- prejavend snaha o zvladnutie danej ulohy,

- spravnost’ pouzitych poznatkov,

- sustredenost’ diet’ata pri uceni,

- samostatnost’ dietat’a pri uceni (pisani domacej tillohy) pri priprave na vyucovanie,

- vytrvalost’ dietat’a pri uceni,

- vysledky ucenia diet’ata,

- vypracovand domaca uloha,

- preukdzand snaha dietat’a o vyrieSeni problému,

- prejaveny zaujem dietat’a o zapojenie sa do ¢innosti,

- samostatnost’ dietat’a pri ¢innosti,

- Sikovnost diet’at’a,

- aktivita diet’at’a pri ¢innosti,

- vysledky ¢innosti diet’at’a,

- aktivita v zaujmovej ¢innosti,

- spolupraca s ostatnymi det'mi,

- ochota pomoct’ ostatnym det'om,

- uroven argumentacie a komunikacie dietat’a,

- uroven vyjadrovania a spravanie dietat’a v redlnej situécii,

- dosiahnuta urover, rozsah a kvalita uplatnenych zru€nosti v realnej situécii (manuélne,
estetické, hygienické, seba obsluzné a pod.).

Vychovévatel’ by mal byt zruény najmé v oblasti rozvoja mimo poznévacich schopnosti

diet’at’a, ako su:
9
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emocionalizacia,
motivacia,
socializacia,
autoregulacia,

kreativizacia.

Pri rozvijani mimo poznéavacich schopnosti deti sa od vychovavatel'a ocakava, ze dokaze:

pontikat’ zaujimavé, primerané vychovno-vzdeldvacie ¢innosti,

dokladne poznat’ osobnost’ diet’at’a,

prejavit’ pozitivne o¢akavanie vykonu dietat’a a doveru v schopnosti diet’at’a,
podporovat’ samostatnost’ diet’at’a pri Cinnosti,

uplatiiovat’ partnerskil komunikaciu s det'mi,

akceptovat’ nazory deti,

ovladat’ racionalnu argumentéciu,

zvladat’ zataz a stres,

vediet priznat’ svoju chybu alebo neznalost,

vediet’ sa dietat'u ospravedlnit,

podporovat’ participaciu deti na Zivote v SZ,

vlastnym prikladom prezentovat’ dodrZiavanie pozitivnych 'udskych hodnét,
povzbudzovat deti k vyhl'addvaniu pozitivnych 'udskych hodnét,
reSpektovat’ jedinecnost’ kazdého diet’ata,

podporovat’ zvedavost’ deti, origindlne napady, postupy a rieSenia problémov, vytvarat

podnety pre tvorivi ¢innost’ deti.

Kompetencie vychovavatel’a

Vychovéavatel’ musi mat’ pri kvalitnej realizécii vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktorou

plni vychovny program Skolského klubu deti, predovsetkym tieto kompetencie:

identifikuje vyvinové a individualne charakteristiky diet’at’a,
ovplyviiuje persondlny rozvoj diet’at’a,

rozvija socialne zru€nosti a postoje diet’at’a,

ovlada obsah vychovno-vzdeldvacich aktivit,

planuje a projektuje vychovno-vzdelavaci proces vo svojej skupine deti,
projektuje vychovno-vzdelavaci proces vo svojej skupine deti,

hodnoti priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich aktivit

Vnutorna kontrola a hodnotenie prebieha na tirovni §kolského klubu deti a oddeleni. Tuto

kontrolu vykonava vediica vychovavatelka v SKD a jednotlivi vychovavatelia.
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Analyzujeme a vyhodnocujeme podmienky a vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu,
hodnotime ako su splnené vychovno-vzdeldvacie ciele. Sledujeme individualny rozvoj
deti, ich pokroky vo vychovno-vzdelavacom procese.

Hodnotenie tematickych celkov vykondvame po skonceni, alebo priebezne,
zamys$lame sa nad splnenymi Specifickymi ciel'mi. Podla ziskanych vysledkov si d’alej
planujeme tematické celky, ich Upravu, obmenu, obohacovanie o nové namety,
uplatiiovanie réznych foriem a metdd prace. Vnutorny proces Skolského klubu deti
hodnotime aj na kolektivnej trovni formou metodického zdruZenia, kde sa vyhodnoti

vlastna ¢innost’ Skolského klubu deti a ur¢i sa spolo¢ny postup pre d’alSie obdobie.

11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKD

Hodnotenie zamestnancov je jednou znajdolezitejSich a sti€asne najzlozitejSich
¢innosti vedenia Skoly. M4 velky vyznam, najmd preto, Ze pravidelné hodnotenie

pedagogickych zamestnancov pomaha ich spozndvat’ z pracovnej i mimoskolskej stranky.

V zdsade mdzeme vychadzat’ zo 4 skupin kritérii:

- predpoklady pre pracu — Groven znalosti, zru¢nosti, pracovnych metdd, organizaénych
schopnosti,

- postoje k praci — pracovna moralka, zaujem, iniciativa, miera novych podnetov,
napadov,

- vysledky prace — kvantitativne ¢i kvalitativne hodnotenie podla charakteru ¢innosti,

- socialna Uroven — vzt'ah k l'ud'om, miera konfliktov ¢i pomoci, miera stotozilovania sa

s ciel'mi.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni.
Body sa budu pridel'ovat’ na zaklade:
e pozorovania (hospitacie) ,
e rozhovoru,
e zapdjanie deti do mimoskolskych aktivit, sitazi, projektov,
e hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho

vzdelavania, tvorby u¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,
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¢ hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

Formy a prostriedky vnutro skolskej kontroly:

1. Priama hospitaéna &innost' v SKD, oddelenti.

2. Kontrola pedagogickej dokumentéicie (Groven jej vedenia, vecnost
a spravnost’ zapisov).

3. Ukast na zasadnutiach MZ-SKD.

4. Kontrola interiéru a aredlu Skoly, kontrola dodrZiavania zasad BOZP a
PO.

5. Kontrola pedagogického dozoru nad det'mi.

6. Riadené¢ rozhovory s detmi, rodiémi, vyucujicimi a ostatnymi

zamestnancami Skoly.

12. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Odborné zameranie si vychovavatelia prehlbuju samostudiom, ucastou na seminaroch
a jednorazovych podujatiach organizovanych alokovanym MPC Presov, MPC Kosice (podla
ponuky).
Pri d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v SKD sa budeme zameriavat
hlavne na :

v’ prehlbovanie a skvalitiovanie sposobilosti pedagogickych zamestnancov pre tvorbu
efektivnych vztahov, motivaéné hodnotenie deti, rieSenie konfliktov, vztahov
a podobne,

v’ ziskavanie najnovsich poznatkov z metodiky vychovy,

v umoznit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii
veduci metodického zdruzenia vychovavatelov, uvadzajaci vychovavatel’, koordinator
projektov, kariérova pozicia — koordinator voI'ného casu,

V' rozvoj Specifickych zru¢nosti pedagogickych zamestnancov nevyhnutnych pre
zaujmové vzdelavanie ziakov formou zaujmovych utvarov,

v podporovat’ a rozvijat’ zruénosti zamestnancov pre pracu s IKT.
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13. Vvchovné §tandardy

Vychovné Standardy nadvdzujii na Skolsky vzdeldvaci program arozvijaji klucové

kompetencie, ktoré deti ziskavaju pri vzdelavani v Skole.

Vychovné Standardy sa delia na:

- vykonové Standardy, ktoré urcuju kritéria irovne zvladnutia obsahovych Standardov.

St to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ dieta na konci pobytu v Skolskom klube

deti primerane svojim moznostiam a dizke jeho pobytu v SKD (dieta nemusi chodit’

do SKD celé obdobie),

- obsahové Standardy, ktoré urcuju vedomost’, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktort ma

diet'a ovladat’ a ktort mé vediet’ aj prakticky pouzivat.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cviéenie

Samostatne pisat’ ilohy

Techniky ucenia, ako sa ucit,, rozvijanie
vedomosti, ¢itanie textu, reprodukcia

pribehu

Uplatiiovat’ efektivne sposoby ucenia sa

Praca s informa¢nymi zdrojmi, Citanie

s porozumenim, sebavzdeldvanie

Byt’ otvoreny ziskavat’ nové poznatky

a informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,

zmyslové hry, dopliovacky, didaktické hry

Rozvijat’ ziskané poznatky

Spolo¢ensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrziavanie

$kolského poriadku SKD

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Prejavy tcty k rodi€om a ostatnym T'ud’om,

¢o je tolerancia

Prejavovat tctu k rodiCom, star§im

Emocie, preco sme nahnevani, silné a slabé

stranky osobnosti, trpezlivost’, upokojenie

Ovladat’ jednoduché zrucnosti

sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie
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sa, ako zvladnut’ hnev, pozitivne myslenie,

ako pochopit’ inych, sebatcta

a empatie

Zivot so zdravotnym postihnutim, o je

predsudok, vztah k handicapovanym detom

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so

zdravotnym postihnutim

Prava diet'at’a, 'udské prava, Sikanovanie,
diskriminécia, moje prava, tvoje prava,

spoluzitie bez nasilia

Rozlisit'" dodrziavanie a porusovanie

Pudskych prav a zakladnych slobod

Slovensko v Europe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych $portovcov, umelcov,

mladeze

Prejavovat’ zaklady hrdosti k ndrodnym

hodnotam a tradicidm SR

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna

komunikacia, spoluzitie bez nésilia

RozliSovat kulturne a nekulturne prejavy

v spravani sa

Co je konflikt, z ¢oho konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt,

spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché

konflikty v oddeleni/zdujmovom tutvare

Asertivita, asertivne spravanie

Obhajovat svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialog,

monolog

Vypocut’ si opaény nazor

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove, prejavy ucty

k T'ud’om, ¢o je tolerancia

Prejavovat’ tuctu k rodiCom, starSim

Del’ba prace v rodine, problémy v rodine,
zivot deti v rozvratenej rodine, moja pomoc

v rodine

RozliSovat’ a porovnavat’ vztahy v

harmonickej a rozvratenej rodine

Vulgarizmy, slang, gesta, spoluzitie bez

nasilia

RozliSovat kulturne a nekulturne prejavy

v spravani sa

Praca s pocitacom, komunikacia
s internetom, praca v textovom a grafickom

editore

Vyuzivat’ vSetky dostupné formy

komunikécie

35




Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, dodrziavanie

$kolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat o Zivote v skupine

Pracovat’ v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddelent,

v Satni

Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné a hygienické

navyky

Sebahodnotenie, poznavanie ré6znych profesii,
ucta ku kazdému povolaniu, dodrzovanie
denného rezimu, vyvoj 'udského Zivota: detstvo,
dospelost’, staroba, orientacia v ¢ase minulost,

pritomnost’, budicnost’

Vediet si samostatne vytyc€it’ jednoduché osobné

ciele

Priprava na vyu€ovanie, splnenie tlohy,

presnost’ a Cistota prace

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za

vykonan pracu

Prejavy kladného vzt'ahu k spoluziakom, hrdost’

na spolo¢ny vysledok prace

Vediet spolupracovat’ so skupinou

Praca s rdznym materialom, netradi¢né pracovné
postupy, zhotovenie darceka, rozvoj jemne;j

motoriky, manipula¢né zrucnosti spolupraca

Rozvijat’ zaklady manualnych a technickych

zru¢nosti

Varenie, pecenie, studené jedlo, poriadok

v herni, v triede, sebaobsluzné ¢innosti

Ziskavat zaklady zru¢nosti potrebnych pre

prakticky Zivot

Ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe

Maska na karneval, kalendar oddelenia, navrh

jednoduchych projektov oddychového kutika v oddeleni
Prirodovedno-environmentalna oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli
obce/mesta, pozorovanie zmien v prirode,
Setrenie energiami, vodou, tematicka

rozpravka

Poznat’ zakladné principy ochrany Zivotného

prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie

prirody a okolia SKD, zber papiera,

Uplatnovat’ zruénosti pri jednoduche;j

¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného
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triedenie odpadu, tvorivé vyuzitie odpadu

prostredia

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kulturne pamiatky v obci/meste, muzeum,
galéria, 'udové tradicie zvyky, povesti,
nazvy ulic, miestne noviny, histéria

a dneSok

Prejavovat tctu ku kulturnym hodnotam v

blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné

¢innosti, Sportové ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmova ¢innost’, priprava kulturneho
9

podujatia

Byt’ otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby,

uprava zoviajsku

Prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej

estetickej uprave prostredia a svojej osoby

Velka noc, Den matiek, tcta k starSim,

Vianoce

Podiel’at’ sa na priprave kultarnych podujati

v skupine

Tematicka vychadzka, pozorovanie zmien,

audio nahravka, rozpravka

Byt’ otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu

v beznom Zivote

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné
chvilky

Ovladat’ zdkladné hygienické navyky

Prechéadzka, bicyklovanie, lyZovanie,
plavanie, cvicenie v telocvicni, stolny tenis,

kolektivne loptové hry

Relaxovat pravidelnym cvicenim a pohybom

Co je nikotin, fajenie, alkohol a zdravie,

civiliza¢né choroby

Uvedomovat’ si Skodlivost’ faj¢enia,

alkoholu a inych drog
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Otuzovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové

hry, netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvicenia

Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia, racionalna

strava, potravinova pyramida

Vyjadrit’ vyznam dodrziavania zdkladnych

zasad zdravej vyzivy

Stravovacie ndvyky, pitny reZim, striedanie
prace s odpoc¢inkom, prva pomoc, obliekanie

podla ro¢nych obdobi

Uvedomovat’ si zdkladné principy zdravého

zivotného Stylu

Zaujmova ¢innost, Sportova sut'az

Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

14. Vvchovné osnovy

Vzdelavacia oblast’
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Prilohy

% Vniitorny poriadok SKD

% Skolsky poriadok SKD
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Vniitorny poriadok SKD

Vnutorny poriadok $kolského klubu deti (d’alej len SKD) je zakladnou organiza¢nou
a pracovnopravnou normou $koly. Vypracovany je na zaklade vyhlasky MS SR
¢.306/2009 SKD je $kolskym zariadenim vramci ZS aplni tulohy vé&ase mimo

vyucovania.

I. Prevadzka SKD

Prevadzkova dobu SKD uréuje riaditel’ $koly, so suhlasom zriadovatel’a.

SKD je v prevadzke spravidla cely $kolsky rok okrem dni pracovného pokoja, tatnych
sviatkov a pradzdnin denne od 10.40 hod. do 16.30 hod. Néstup vychovavatelov je
jednotny o 11.00 hod., alebo 10.30 hod. d’alej pokracuji podla svojich tvizkov, ak
nemaju priamu ¢innost’ s det'mi venuju sa administrative a priprave na jednotlivé ¢innosti.
Do klubu sa prednostne prijimaji Ziaci niz§ich roc¢nikov zakladnej Skoly, ktori su
prihlaseni na pravidelnd dochadzku na zaklade Ziadosti zakonného Ziadost' v §kolskom
klube deti plati spravidla $tyri roky, pokial’ zikonny zastupca dieta neodhldsi z SKD.
Deti sa zaradzuji na zéklade prijatej Ziadosti spravidla na jeden Skolsky rok do

jednotlivych oddeleni.

IL. Rezim v SKD

10.40-11.35 hry na oddeleni, hygiena, priprava na obed

11.35-14.00 obed podla rozpisu, oddychovo-relaxa¢nd cinnost, prvy

odchod deti domov

14.00-15.00 zaujmova Cinnost’
15.00-16.00 priprava na vyucovanie
16.00-16.30 hry na oddeleni, pripadne na dvore alebo v telocvicni, druhy

odchod deti domov
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Pouzivané priestory

SKD vyuziva priestory na poschodi vo vedlajsej budove $koly. SKD vyuziva 6 oddeleni

v priestoroch skoly. Pri pobyte vonku vyuzivame ihriska v areali skoly.

II1. Prava diet’at’a

v Pravo na rovnost’ bez rozdielu rasy, nabozenstva, pévodu a postavenia.

Pravo na zdravy dusevny a telesny rozvoj.

Prévo na meno a statnu prislusnost’.

Pravo na vyzivu, byvanie a zdravotnicke sluzby.

Pravo na zvlastnu opateru pri telesnom, dusevnom alebo socialnom postihnuti.
Pravo na lasku, porozumenie a starostlivost’.

Pravo na bezplatné vzdelavanie, hru a zotavenie.

Pravo na prednostnu ochranu a pomoc.

AN NN N Y U N N

Pravo na ochranu pred diskriminiciou a na vychovu v duchu znaSanlivosti,
viery a bratstva.

v" Pravo na ochranu pred zanedbavanim, krutost'ou a vyuzivanim.

1V. Zakladné prava a povinnosti zakonnvych zastupcov diet’at’a

Zakonny zéastupca mé pravo vybrat pre svoje dieta Skolské zariadenie, ktoré poskytuje
vychovu a vzdelavanie podla skolského zakona, zodpovedajice schopnostiam, zdravotnému
stavu, zaujmom a zalubdm dietata, jeho vierovyznaniu, svetondzoru, narodnosti
a etnickej prislusnosti; prdvo na slobodni volbu Skoly alebo Skolského zariadenia mozno
uplatiiovat’ v sulade ] moznostami vychovno-vzdelavacej sustavy.
Zakonny zéstupca dietata ma pravo:
> Ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v $kolskom zariadeni poskytovali
detom a informécie a vedomosti vecne a mnohostranné v stilade so stcasnym
poznanim sveta a v sulade s principmi a  cielmi vychovy a vzdelavania podla
Skolského zékona.
» Oboznamit' sa s vychovno-vzdelavacim programom Skolského zariadenia
a s prisluSnym $kolskym poriadkom.
» Na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdeldvani svojho dietata, ktoré

mu poskytni vychovavatelia a Skolsky psycholog.
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Zucastnovat’ sa vychovy a vzdelavania po predchadzajicom sthlase riaditel'a Skoly
alebo Skolského zariadenia.
Vyjadrovat sa k vychovno-vzdeldvaciemu programu Skolského zariadenia a to v tejto

postupnosti, vediici vychovavatel, riaditel’ Skoly, organy skolskej samospravy.

Zakonny zastupca dietat’a alebo zastupca zariadenia je povinny:

Dodrziavat’ zésady Skolského poriadku, ktoré platia pre Skolsky klub deti a nenaruSat’
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ neopodstatnene.

Dbat’ na socidlne a kultiirne zdzemie dietat’a a reSpektovat’ jeho Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby.

Informovat’ Skolu alebo Skolské zariadenie o zmene zdravotnej sposobilosti jeho
dietat’a, jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skutocnostiach, ktoré
by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdeldvania.

Nahradit’ Skodu, ktoru dieta tmyselne zavinilo.

Poskytnit'  vychovavatelom pred nastupom dietata do SKD jeho osobné udaje
a informacie o zadkonnych zastupcoch.

Uhradit’ pravidelné poplatky za pobyt dietata v SKD.

Na telefonické poziadanie nemoze byt uvolnené diet'a zo skolského klubu deti podla

Vyhlasky 306/2009 Z.z. MS SR §3 odstavec 6.

. Dochadzka deti

Rozsah dennej dochddzky dietata a spdsob jeho odchodu domov uvedie rodic
a vychovavatel’ vyznac¢i v osobnom spise diet’ata.

Zmeny v dochddzke oznamuje zdkonny zastupca pisomne v osobnom spise dietat’a
ich aktualizuje vychovavatelia SKD.

Vychovéavatelia uvolnia dieta len na zdklade pisomného oddvodnenia rodica
(zdkonného zastupcu).

Aby sa nenartiSala vychovna a vzdelavacia Cinnost, dieta moze byt uvolnené
bezprostredne hned” po obede len na zidklade pisomného ozndmenia rodi¢ov, inak
70 8kolského klubu deti odchadza podla platného rezimu v SKD.

. Sprostredkované odkazy prostrednictvom deti, alebo na ziklade telefonatu su

neprijatelné a v ziadnom pripade nebudi akceptované. Za odchod dietata z SKD
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zodpovedé zadkonny zastupca, aj v pripade, Ze dieta odchadza so star§im neplnoletym

sarodencom.

. Starostlivost’ 0 zdravie a bezpeénost’ deti

Za bezpeénost’ deti v SKD zodpovedaju od prichodu do klubu az do odchodu z neho
vychovavatelia SKD alebo zastupujuci pedagogicky zamestnanec.

Ak st vytvorené oddelenia z viacerych tried, prichod Ziakov zabezpecuje ucitel’, ktory
ma poslednt vyucovaciu hodinu po dohode s vychovavatel'mi.

Pocas konania popoludnajsiecho vyucovania (cudzi jazyk )vyucujici preberaja deti od
vychovavatelov do svojej zodpovednosti a po skonéeni popoludnajsiecho vyucovania
podla pisomnej dohody srodicom dietata) uvolfiuji domov alebo deti osobne
odovzdaju do oddelenia vychovéavatel'om.

Pri hrach ainej Cinnosti si vychovavatelia povinni poucit pred Cinnostou deti
o bezpec€nosti a ochrane zdravia pocas aktivity.

Pri ¢innostiach organizovanych mimo objektu Skoly mézu mat’ vychovévatelia najviac
25 deti. Odchod deti mimo areél Skoly ohlasia vychovavatelia dohodnutym spdsobom
vedeniu Skoly.

Ak si to vyzaduje ndrocnost’ prostredia alebo vykon ¢innosti, riaditel’ Skoly ur¢i vyssi
pocet pedagogickych zamestnancov alebo nizsi pocet ziakov.

V pripade urazu diet’ata poskytnii vychovévatelia prvli pomoc, ozndmia to neodkladne
vedeniu Skoly anapiSu zdznam o Skolskom traze aihned informuju rodica. Pri
poskytovani prvej pomoci dietatu zabezpecia vychovavatelia bezpecnost’ ostatnych
deti.

Nosenie drahych a nebezpeénych predmetov do SKD je zakazané — platia pravidla
vnutorného poriadku Skoly.

Odporacame, aby deti mali svoje osobné veci (vrchné oSatenie - vetrovky, kabat,
bundy, prezuvky, topanky) oznacené menom (zamena, kradez).

Straty  zuzatvorenych priestorov. v SKD  vybavuje rodi¢ v spolupraci
s vychovavatel'mi a vedenim Skoly. Za straty, ktoré vznikli nedodrzanim pokynov
vychovavatelov Skola neruci.

Zakazuje sa akékol'vek pouzivanie mobilnych telefonov pocas celej ¢innosti Skolského

klubu./ Pouzit ho mozno len vo vynimoc¢nej situdcii s dovolenim vychovavatel’ky./
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VII. Podmienky prihlasovania a odhlasovania zo §kolského klubu deti

v Dieta sa do SKD zarad'uje na zaklade pisomne;j Ziadosti zdkonného zastupcu spravidla
pri zépise do §koly. O zaradeni do SKD rozhoduje riaditel’ $koly. Riaditel’ $koly uréuje
pocet oddeleni podla poctu prihlasenych deti na pravidelni dochadzku.

v' Dieta do SKD méZe byt prijaté aj na prechodnti dobu, na zaklade pisomnej Ziadosti
zakonného zastupcu dietat’a. Kazdi zmenu vychovavatelia zaznamenaji do osobného
spisu dietat’a.

v Dieta sa zo Skolského klubu deti odhlasuje na zéaklade pisomnej Ziadosti, najneskor

tri dni pred koncom mesiaca.

VIIL Podmienky vyltiienia diet’at’a z SKD

» Nerespektovanie pokynov vychovavatel'a zo strany dietata , agresivne spravanie
sa voCi ostatnym det'om, alebo konanie , ktorym méze ohrozit’ vlastni bezpec¢nost’
, bezpe¢nost’ ostatnych deti, mdze mat’ za nasledok vylu¢enie dietata z SKD .
O vyliceni rozhodne riaditel Skoly po predchadzajucej konzultacii
s vychovavatel'om a zdkonnym zéstupcom.
» Postupnost’ pri rieSeni vychovného problému:
1) Pohovor vychovavatel’a s rodiCom.
2) Pohovor spojeny so zapisom.
3) Pohovor vychovavatela s rodi¢om a riaditelom ZS.

4) Ak nenastane naprava vylu¢enie dietata z SKD.

IX. Prispevok na uhradu Ziaka za pobyt v SKD

v" Riaditel’ $koly na zaklade rozhodnutia mestského zastupitel'stva vydal rozhodnutie
mesaénom prispevku. Prispevok na thradu dietata v SKD je 4 € mesaéne na jedno
diet’a.

v Poplatok sa plati nezévisle od ¢asu poétu dni, ktoré diet’a stravi v SKD.

v Pokial’ zdkonny zastupca neuhradi stanoveny prispevok za pobyt dietata v SKD a boli
vyuzité vSetky primerané dostupné spdsoby na zabezpeCenie uhrady, rozhodne
vedenie §koly a SKD o vyradeni dietata zo SKD.

v’ Prispevok na thradu za pobyt dietata v SKD mozu rodi¢ia realizovat’ priamou platbou
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u vychovéavatel’ky do 10.dna prislusného kalendarneho mesiaca.
* mesacne,
* Stvrtrocne,

* polrocne,

Ak nebude prispevok uhradeny, bude zakonny zastupca dietat’a upozorneny pisomne

X. Dokumenticia SKD

a) plany vychovno-vzdelavacej ¢innosti jednotlivych oddelent,
b) vychovny program Skolského klubu deti,

¢) rozhodnutia o prijati do SKD,

d) osobny spis diet’ata,

¢) triedna kniha Skolského klubu deti,

f) rozvrh tyzdennej ¢innosti.

X. Zaverecné ustanovenie

PodT’a tohto vnutorného poriadku SKD sa postupuje s G¢innostou od 18.9.2017.

SECOVCE 18.setpember 2017
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ZAKLADNA SKOLA, Obchodna 5, 07801 Secovce

SKOLSKY PORIADOK SKD

Cel¢ usilie Skoly bude smerovat’ teda k tomu, aby z naSich deti vyréstli vzdelani a

kultarni T'udia, oddani svojej vlasti. Chceme, aby nase deti boli pracovité, disciplinované,

statocné, telesne i duSevne zdravé, aby mali radi svoju Skolu a citili sa byt za flu aj

zodpovednymi. Dodrziavanim tiloh tohto §kolského poriadku SKD chceme vytvorit' v SKD

také podmienky, ktoré umoznia detom nerusene sa ucit, nazivat’ s kamaratmi, zachovavat’

uctu k vychovavatel'om, ucitel'om a dospelym, s ktorymi sa stretavaju.

Désledné plnenie tychto zasad v praktickom zivote skoly je zdkladnou povinnostou

kazdého diet’at’a.

NS¢ e

I. POVINNOSTI DETI V SKD

. Dieta je povinné spravat’ sa v SKD slusne, dbat’ na pokyny pedagogickych pracovnikov a

ostatnych zamestnancov $koly a dodrZiavat’ vniitorny poriadok SKD.

Dieta prichadza do Skolského klubu ¢isto a hygienicky upravené, primerane a slusne
oblecené, bez vystrednosti v obliekani a v prave vlasov a svojho zovnajsku.

Do oddelenia vstupuje dieta prezuté do prezuviek. Obuv ulozi na urené miesto a kabat
zavesi v Satni. Pri odchode domov ulozi prezuvky do vrectska v Satni. V Satni musi mat’
hygienické vrecusko s toaletnymi potrebami.

Zo zdravotnych dovodov nie je povolené pouzivat v SKD ako prezuvky tenisky a cvicky.
Diet’a sa pripravuje na vyucovanie doma alebo v Skolskom klube deti.

Deti sa nesmu vyklanat’ z oblokov a vyhadzovat’ von papiere a in¢ odpadky.

Skolskt budovu, triedu, ihrisko moze diet’a opustit’ len so sithlasom vychovévatela, ktory
vykonava dozor.

Po odchode domov si kazdé diet’a ulozi svoje veci do aktovky, vyc€isti si svoje miesto a
okolie od papierov a inych nec€istot a vylozi si stolicku na lavicu.

Dieta sa sprava zdvorilo k vSetkym zamestnancom S$koly a inym cudzim dospelym
osobam a pri stretnuti ich pozdravi. V Skole a na verejnosti zdravia deti ucitelov

pozdravom ,DOBRY DEN“ Riaditela $koly oslovuji ,)PANI ~ RIADITELKA®,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

zastupcu Skoly ,PANI  ZASTUPKYNA“ a wéitelov ,PAN UCITEL (KA)“,
vychovavatelov ,,PANI VYCHOVAVATEIKA®, ,PAN VYCHOVAVATEL",

Nie je dovolené nosit’ do SKD predmety, ktoré rozptyl'uju jeho pozornost a pozornost
ostatnych deti, pripadne ohrozuji nimi bezpecnost’ a zdravie deti. Nie je pripustné nosit’
do SKD vi¢sie sumy pefiazi a cenné predmety. Klenoty a cenné hodinky nosi dieta do
SKD na vlastni zodpovednost’. Stratu veci dieta oznami vychovavatel'ovi, ktory urobi
d’alSie opatrenia.

Pri imyselnom poskodeni Skolského majetku musia Skodu uhradit’ jeho rodicia, resp.
zakonny zastupca dietat’a.

Manipulovat’ s oblokmi, Zzaluziami, svetelnymi vypina¢mi a audiovizudlnymi pristrojmi
moZu deti len so sthlasom vychovavatel'a. Pri poskodeni Skodu hradi rodi¢, resp. zdkonny
zastupca dietata a ak sa nezisti vinnik, Skodu nahradi kolektiv oddelenia.

Pocas pobytu v SKD dieta nesmie pouzivat mobilny telefon. PouZit ho méze iba
v odovodnenych pripadoch so suhlasom vychovavatela, alebo riaditela alebo jeho
povereného zastupcu.

Deti nesmu faj¢it, hrat' v karty o peniaze, a to ani v SKD ani mimo SKD.

Detom sa prisne zakazuje nosit’ do SKD, prechovavat’ a uzivat' nelegalne i legalne drogy
v Skolskom prostredi. PoruSenie zdkazu bude hodnotené ako hrubé narusenie discipliny.

S pripadmi zanedbavania, fyzického alebo psychického tyrania, sexudlneho zneuzivania
inymi osobami, Sikanovania inymi detmi a inymi osobami sa zddveri dieta v pripade
potreby pedagogickému pracovnikovi skoly podl'a vlastnej volby.

Kazdé dieta ma zachovavat Cistotu skolského prostredia, chranit’ Skolsky majetok a
udrziavat’ svoje miesto v nalezitom poriadku. Kazdé dieta je povinné udrziavat’ Cistotu
v hygienickych zariadeniach a hygienické potreby odhadzovat’ do uréenych nadob.

Dieta sa slusne sprava aj mimo SKD, po¢as volnych dni, podas kolskych prazdnin.
V dopravnych prostriedkoch uvol'iiuje miesto dospelym osobam.

Vsetky pisomnosti a potvrdenia si deti vybavuju vyluéne prostrednictvom vychovavatela.

II. VNUTORNY PORIADOK V SKOLSKEJ JEDALNI

Deti pri odchode zo skolskej budovy do budovy Skolskej jedalne sa musia prezuvat’.
Pre deti 1. — 4. ro&. sa podavaji obedy: 11*° hod.— 14%° hod.

Deti disciplinovane nastupia do radu pri vydavani obedov pri okienku, nepredbiehaju sa.
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Pri obede dodrzuju hygienu stolovania, dbajii na udrziavanie Cistoty v Skolskej jedalni,
hlu¢ne sa medzi sebou nerozpravaju.

Pouzité taniere a pribory si kazdé dieta odnasa k prislusnému okienku, kde sa odovzdava
pouzity riad.

Po skonceni obeda sa deti nezdrzuju v Skolskej jedalni, ale disciplinovane odchéadzaja
s vychovavatel'’kami, ktoré vykonavali dozor.

Deti sa v Skolskej jedalni riadia pokynmi pracovnikov Skolskej jedalne a vychovavatelov,

ktori vykonavaji pedagogicky dozor v jedalni.

III. VNUTORNY PORIADOK V TELOCVICNI A NA SKOLSKYCH
IHRISKACH

Telocvicna a Sportové ihriska sa vyuzivaji podla planu obsadenia telocvicne a skolskych
ihrisk.

Do haly telocvi¢ne deti vstupuja iba pod vedenim vychovavatela.

Vo vSetkych miestnostiach telocvicne treba dbat na dosledné udrziavanie Cistoty a
hygieny.

Dbat’ na Setrenie elektrinou a vodou.

V objektoch telocvicne dosledne dodrziavat’ zakaz fajcenia.

Do telocviénej haly mozno vstupovat’ len v Sportovej obuvi.

Kazdy traz v telocvi¢ni hlasi vychovavatel riaditel'ovi Skoly.

Sportové ihriska pouZivaji deti len pod dozorom vychovévatelov.

IV. PRACOVNY PORIADOK PRE PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKOV

Povinnosti vychovavatel’ov

Vychovévatelia su povinni vychovéavat' deti v sulade s ulohami a ciel'mi Statnej Skolskej

politiky a neustdle skvalitnovat’ a prehlbovat’ uc€innost’ vychovno-vzdeldvacieho procesu, za

vysledky ktorého zodpovedaji. V tomto smere st zodpovedni najma za:

a) zabezpeCovanie jednoty vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj deti,
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b)

d)

vychovu deti, rozvoj ich dusevnych a fyzickych schopnosti, kultirnych tradicii,

dosledné dodrziavanie vychovno-vzdelavacich planov,

plnenie povinnosti vychovnej prace a zabezpeCovanie prac stvisiacich s vychovnou
¢innost’ou,

zvySovanie Urovne svojej prace, vzdeldvanie samostatnym Stidiom alebo
v organizovanych formach d’alSieho vzdelavania vychovévatelov, ak to vyzaduje potreba,
s povinni zOcastnit’ sa pocas prazdnin (zimnych alebo jarnych) ststredeni alebo
konzultacii a pod.,

sustavné utvaranie dobrych vzt'ahov rodi¢ov a verejnosti ku skolskému zariadeniu.

Okrem toho su povinni svojim osobnym Zivotom, konanim, vystupovanim poskytovat’

zaruku spravnej vychovy deti a zac¢astiiovat’ sa podl'a potreby na vychove mimo vyucéovania a
y Yy

zapdjat’ sa do verejného Zivota.

a)

b)

d)

g)

Pri starostlivosti o deti su vychovavatelia povinni najma:
dbat’ na dodrziavanie l'udskych hodnot a prav deti, ktoré st zahrnuté¢ v medzinarodnych
dokumentoch VSeobecna deklaracia I'udskych prav a Dohovor o pravach dietat’a,
dbat’ na predchddzanie vsetkych foriem diskriminacie, xenofobie, intolerancie a rasizmu
v sulade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobod zroku 1990 a Medzindrodnym
dohovorom o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminécie,
viest' deti k dodrziavaniu hygienickych zésad a zasad bezpe€nej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri ktorych je
zvySené ohrozenie zdravia ziakov (napr. pobyt v telocvicni, Skola v prirode a pod.)
dodrziavat’ metodické postupy,
vykondvat’ pedagogicky dozor nad detmi podla osobitnych predpisov a podla pokynov
riaditel’a Skoly,
v zdujme jednotného vychovného pdsobenia na deti spolupracovat’ so zakonnymi
zastupcami deti, na kazdom zdruzeni rodicov bude prislusny vychovavatel’ informovat
rodiCov o spravani sa dietata v Skolskom klube, bude podédvat informacie ohladne
vychovnej €innosti. V pripade, Ze sa vychovavatel’ nemdze zicastnit’ ZR pripravi pisomnu
spravu triednemu ucitelovi,
spolupracovat’ s ostatnymi pracovnikmi $koly a Skolského zariadenia,
viest' deti k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného spoloc¢enského vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim

alebo zneuzitim,
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h) pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti je vychovavatelom zakdzané pouzivanie mobilnych

telefonov na suikromné ucely.

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu

vychovavatelov

V pracovnom ¢ase je vychovavatel povinny plnit’ normalnu mieru vychovnej prace a
zabezpecovat’ prace stuvisiace s vychovnou ¢innost'ou.

Pracami stvisiacimi s vychovnou cinnostou sa rozumie predovSetkym osobna
priprava na vychovnu précu, priprava pomdcok a starostlivost’ o ne, priprava materidlu na
vychovni pracu, vedenie predpisanej pedagogickej dokumenticie, dozor nad det'mi,
spolupréca s uc¢itel'mi, s rodi¢mi a ostatnou verejnost'ou na zabezpecenie jednoty vychovného
pdsobenia, starostlivost’ o areal skoly, ihriskd, Gcast na poradach zvolavanych riaditelom
Skoly, pripadne inymi organmi Skolskej spravy, na schédzach Zdruzenia rodicov, na
kultGrnych akcidch skoly a Skolského =zariadenia a podla potreby aj pomoc
v administrativnych pracach. Pracou stvisiacou s vychovnou ¢innostou sa rozumie aj plnenie
d’alSich tloh vyplyvajucich z osobitnych predpisov alebo z pokynov riaditel'a Skoly v sulade
s pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.

Vychovavatel’ je povinny na prikaz riaditela zastupovat’ prechodne nepritomného
ucitela alebo vychovavatela a v pripade potreby prevziat’ vyu€ovanie nad normalnu mieru
vyu€ovacej povinnosti v rozsahu uréenom prislusSnym pravnym predpisom. Pracovnikom,
ktori st i€astnikmi $tiidia popri zamestnani, moze sa bez ich stithlasu ulozit’ tato povinnost’ len
vtedy, ak ju nemozno ulozit' inym vychovavatelom. Vychovavatel' je povinny byt v Skole
od 11.00 hod. do 16. 45 hod. Tento pracovny ¢as je vymedzeny v pracovnom poriadku Skoly.
V Case uréenom, na prechodné zastupovanie iné¢ho ucitel’a, vychovévatela.

Vychovéavatel' dodrziava urCeny rozvrh zamestnania a rozvrh sluzieb. Rozvrh sluzieb

vychovavatelov vypracuva veduca vychovavatelka..

Vychovévatelia vykonavaju podla pokynu riaditela Skoly a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly pri akcidch organizovanych $kolou alebo inymi
organizaciami, pocas Ucasti ziakov na sutaziach. Vychovavatelia, ktori sa stravuju v skolskej
jedalni st povinni stolovat pred priamou cinnostou so ziakmi. Vynimkou su iba ti
vychovavatelia, ktori zastupovali nepritomného ucitel'a, vtedy tuto skutocnost nahlasia

veducej vychovavatelke, ktord je povinné pocas obedu vychovavatela zabezpecit’ dozor.
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Dalsie povinnosti vychovavatela:
- kontrola denného poriadku oddelenia,
- kontrola dochadzky na vychovnu ¢innost,

- vedenie dokumentécie vychovavatel'ov.

SECOVCE 18. septembra 2017

Ing. Renata Straponova

riad. Skoly
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